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	المملكة المغربية

وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني
والتعليم العالي والبحث العلمي


	Royaume du Maroc

Ministère de l’Education Nationale, de la Formation Professionnelle, 
de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique


	Cadre réservé à l’administration

	N° d’ordre COCESP
	N° d’ordre CNCES
	Date d’arrivée



	
	
	.………../ …….…/……


	DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D’UNE FILIERE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE

Diplôme 2 ANS APRES « BAC+3 »

	· Nouvelle demande d’accréditation
	· Demande de renouvellement de l’accréditation


	Université Privée*
	

	Etablissement 
	

	Intitulé de la filière
	

	Option(s) le cas échéant 


	1. 

	Intitulé de la filière et ses options en langue arabe
	

	Type de filière
	Filière d’études fondamentales

Filière professionnalisante 


	Numéro et date d’autorisation*
	

	* Le cas échéant

Date limite de dépôt des demandes d’accréditation : Fin décembre


	IMPORTANT
1. Le présent descriptif comprend 20 pages. Il doit être dûment rempli et adressé au Ministère (Direction de l’Enseignement Supérieur et du Développement Pédagogique) avant fin décembre de chaque année universitaire.
2. La demande d’accréditation doit être remise en 1 exemplaire sur support papier et une copie sur support électronique (format Word et format PDF). La version électronique doit être conforme à la version papier, comportant tous les annexes, avis et visas demandés.
3. Le descriptif dûment renseigné, doit se conformer notamment :
· au décret N°2-09-717 DU 30 rabii I 1431 ( 17 mars 2010) pris pour l’application des articles 51 et 52 de la loi n°01.00 portant organisation de l’enseignement supérieur et fixant les conditions et les modalités d’octroi de l’accréditation des filières de formation et de son retrait.

· à l’arrêté du Ministre de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique n°2054-10 du 3 Chaâbane 1431 (16 juillet 2010) fixant le cahier des charges des accréditations des filières de formation des établissements d’enseignement supérieur privé.
· aux normes pédagogiques nationales correspondant au diplôme préparé. 
4. La demande d’accréditation doit satisfaire aux moyens humains et matériels nécessaires à la bonne mise en œuvre de la filière considérée. 

5. Lors de l’élaboration des filières, des troncs communs sont à prévoir entre les filières du même champ disciplinaire afin de permettre les passerelles entre filières au sein de l’établissement. 

6. Le projet de la filière comportant l’avis du coordonnateur pédagogique de la filière et du président du conseil scientifique de l’établissement, est soumis par celui ayant la qualité juridique, que ce soit une personne physique ou une personne morale, 
7. Il est demandé de joindre à la demande d’accréditation :

· Un CV succinct du coordonnateur pédagogique de la filière;

· Les titres universitaires, CV, contrats et engagements des intervenants permanents ;

· Les titres universitaires, CV, engagements et autorisation de vacation des intervenants vacataires (pour les enseignants-chercheurs universitaires : joindre l’autorisation signée par le président de l’université concernée) ;

· Les engagements des partenaires socio-professionnels ou conventions de partenariat.
· Les factures relatives au matériel pédagogique et scientifique.
 
8. Si l’espace réservé à une rubrique est insuffisant, utiliser des feuilles supplémentaires.



	AVIS ET VISAS


	Le coordonnateur pédagogique de la filière
Joindre un CV succinct du coordonnateur de la filière

	Etablissement :  
	

	Prénom et Nom :                                                                             
	
	Spécialité :

	Tél. :                               
	Fax :                                
	E. Mail :

	Date et signature :




	 Le président du conseil scientifique de l’établissement

	Composition du Conseil Scientifique :

Le Président : Directeur pédagogique
Prénom et Nom :………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                             

Titre (s) universitaire (s):………………………………………………………………………………………………………………… 

Spécialité(s) :………………………………………………………………………………………………………………………………...

Membres : Deux (2) enseignants permanents (au moins):

1/ Prénom et Nom :………………………………………………………………………………………………………………………                                                                             

Titre (s) universitaire (s):………………………………………………………………………………………………………………… 

Spécialité(s) :………………………………………………………………………………………………………………………………...

2/ Prénom et Nom :…………………………………………………………………………………………………………………………                                                                             

Titre (s) universitaire (s):…………………………………………………………………………………………………………………

Spécialité(s):………………………………………………………………………………………………………………………………...

L’avis du Conseil scientifique d’établissement, exprimé par son président (le directeur pédagogique), devrait se baser sur des critères précis de qualité, d’opportunité,  de faisabilité, et d’optimisation des ressources humaines et matérielles, à l’échelle de l’établissement.

· Avis Favorable                                                                                                            
·  Avis Défavorable
Motivations : 
Date, signature et cachet du directeur pédagogique :                                                                             




	


	Le Président de l’université (le cas échéant)

	L’avis du Conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur des critères précis de qualité, d’opportunité,  de faisabilité, et d’optimisation des ressources humaines et matérielles, à l’échelle de l’université.   

· Avis Favorable                                                                                                            
· Avis Défavorable
Motivations : 
Date, signature et cachet du Président de l’université :




1. Identification de la filière
	Intitulé : 

Discipline (s) (Par ordre d’importance relative) : 

Option(s) :

· ……………………………………………………………………………. 

· ……………………………………………………………………………. 

· ……………………………………………………………………………. 

Diplôme délivré :

Mots clés : 




2. Objectifs de la formation

	


3. Compétences à acquérir 

	


4. Débouchés de la formation

	


5. Conditions d’accès et pré-requis
	


6. articulation de la filière avec les formations autorisées/accréditées dispensées au niveau de  l’établissement
	


7. Organisation modulaire de la filière
	
	Module
	Coordonnateur du module



	
	N°
	Intitulé
	Volume

Horaire
	Nature du module (Majeur / Complémentaire)
	Nom et prénom
	Etablissement d’origine
	Spécialité
	Grade/Titre

	Semestre 1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total VH semestre 1
	
	
	
	
	
	

	Semestre 2
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total VH semestre 2
	
	
	
	
	
	

	Semestre 3
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total VH semestre 3
	
	
	
	
	
	

	Semestre 4
	1
	STAGE
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	
	Total VH semestre 4
	
	
	
	
	
	


1. Equipe pédagogique de la filière
8.1. Intervenants permanents (Joindre en annexe les titres universitaires CV contrats et engagements des intéressés)
	Nom et Prénom
	Spécialité
	Grade/Titre
	Intervention
	VH assuré par l’intervenant

	
	
	
	Module(s) d’intervention
	Nature
(Cours, TD, TP,  encadrement de projets, etc.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total VH assuré par les intervenants permanents
	


8.2. Intervenants vacataires (Joindre en annexe les titres universitaires CV documents d’engagement des intéressés et l’autorisation signée par le président de l’université concernée le cas échéant)
	Nom et Prénom
	Spécialité
	Grade/Titre
	Intervention
	VH assuré par l’intervenant

	
	
	
	Module(s) d’intervention
	Nature
(Cours, TD, TP,  encadrement de projets, etc.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total VH assuré par les intervenants vacataires 
	


2. Moyens matériels et logistique spécifiques, nécessaires à la mise en œuvre de la filière 
(Joindre en annexeles factures et modes d’acquisition)
	Disponibles
	Prévus

	
	


3. Partenariats  et coopération (préciser la nature et les modalités)

10.1 Partenariat universitaire (Joindre en annexe les documents d’engagement)
	Institution
	Nature et modalités du partenariat

	
	


10.2 Partenariat socio -professionnel (Joindre en annexe les documents d’engagement)
	Institution
	Domaine d’activité
	Nature et modalités 

	
	
	


10.3 Autres partenariats (préciser/Joindre en annexe les documents d’engagement)
	Institution
	Domaine d’activité
	Nature et modalités d’intervention 

	
	
	


4. autres renseignements Jugés pertinents 
	


	DESCRIPTIF DU MODULE




	N° d’ordre du module
	

	Intitulé du module
	

	Nature du module 

(Majeur / Complémentaire)
	

	Semestre d’appartenance du module
	


1. SYLLABUS DU MODULE

1.1. Objectifs du module

	


1.2. Pré-requis pédagogiques 

(Indiquer le ou les module(s) requis pour suivre ce module et le semestre correspondant)

	


1.3. volume horaire (Les travaux dirigés sont obligatoires dans les modules majeurs. Les travaux  pratiques, hors projet tutoré ou stage, constituent 20% au minimum du volume horaire global du module nécessitant des travaux pratiques).

	Composante(s) du  module 
	Volume horaire (VH)

	
	Cours
	TD
	TP
	Activités Pratiques (Travaux de terrain, Projets, Stages, …), Autres /préciser)
	Travail personnel 
	Evaluation des connaissances
	VH global

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	VH global du module
	
	
	
	
	
	
	

	% VH
	
	
	
	
	
	
	100%


1.4. Description du contenu du module

· Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités pour le module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ….).

	


1.5. modalités d’organisation des activités pratiques 

	


1.6. description du travail personnel, le cas échéant

	


2. EVALUATION

2.1. Modes d’évaluation 
	· Examen de fin de semestre

· Contrôles continus : préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés,  rapports de stage ou autre moyen de contrôle) :



2.2. Note du module 

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

	


2.3. Modalités de Validation du module 

	


3. Coordonnateur et équipe pédagogique du module
	
	Grade/Titre
	Spécialité
	Nature d’intervention (Enseignements ou activités : Cours, TD, TP, encadrement de stage, de projets, ...)

	Coordonnateur : 

Nom et Prénom :

______________
	
	
	

	Intervenants :

Nom et Prénom :
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Autres Eléments pertinents

	


	Description DU PFE
OU du Stage


· Le PFE ou le stage consistent en un contact direct de l’étudiant avec le milieu socioprofessionnel et une connaissance du mode de fonctionnement de ce milieu sur les plans technique et humain. A travers le PFE et le stage, l’étudiant traite d’une problématique spécifique à une institution socioprofessionnelle. Il est co-encadré par cette institution et l’établissement universitaire dont il relève. Le PFE ou le stage font l’objet d’un rapport sanctionné par une soutenance devant un jury et fait l’objet d’une note.
Le stage professionnel est équivalent à trois modules.

Description du PFE ou du  Stage
1. Objectifs 

	


2. durée 

	


3. Lieu 

	


4. Activités Prévues 

	


5. Encadrement 

	


6. Modalités d’Evaluation

	


7. Modalités de validation

	


liste 
Personnel Enseignant Permanent  
- Effectif  total: ……………………………………………………………………………….

	Nom & Prénom
	Titres Universitaires et dates d’obtention
	Spécialité

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


liste
Personnel Enseignant vacataire  

 - Effectif  total: ……………………………………………………………………………….

	Nom & Prénom
	Titres Universitaires et dates d’obtention
	Spécialité

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Engagement de l’enseignant

( Permanent.

( Vacataire

Je soussigné(é) : ……………………………………………………………………………

Prénom & Nom :……………………………………………………………………………

N° de la CIN ou de la carte de séjour : ……………………………………………….

Adresse :  ……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

Titres et grades : ……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

- M’engage à assurer :

( L’enseignement des modules ou éléments de modules ou de la filière indiqués ci-après :

( L’encadrement des TP - TD 

	Filières
	Modules
	Eléments de modules
	Volume horaire hebdomadaire
	Volume horaire annuel

	
	
	
	Cours
	TD
	TP
	Cours
	TD
	TP

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


- M’engage à informer immédiatement le Ministère de l’Education Nationale, de la Formation Professionnelle, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (Division de l’Enseignement Supérieur Privé) en cas de ma démission ou de ma RÉVOCATION.
                                                                                 Fait à …………., le ……………

Vu et approuvé par 

Le responsable  de l’établissement                                                      (Signature légalisé de l’enseignant permanent)
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